
  

  نياز سنجي و استقرار سيستم هاي مديريت فرآيند

ADD-OP-22-01 

  

 

  2  از  1صفحه 

  وزارت جهادكشاورزي

 سازمان دامپزشكي كشور

  وضعيت بازنگري / صفحه روي جلد

  تاريخ بازنگري  تصويب كننده  تاييد كننده  مجري  تهيه كننده  

  22/4/89  دكتر دستور  حاج اكبريدكتر   خانم يوسفي  آقاي شه پناهي  نام

  سمت
كارشناس تشكيلات 

  و بهبود روشها

نوسازي رئيس گروه 

  وتحول اداري

مديركل دفترفناوري 

  اطلاعات وارتباطات
  وضعيت كنترل   مانرئيس ساز

            امضاء

  هاي صادره براي سند فهرست اصلاحيه

  امضاء تحويل گيرنده   شرح خلاصه تغييرات  شماره صفحه اصلاح شده  تاريخ اصلاح  رديف

          

          

  

  .باشدمي ادارات كل در سطح سازمان و اجراي نظام پيشنهادات مربوط به تشريح فعاليتهاي فرايندتدوين اين  هدف از :هدف و دامنه - 1

   :مراجع -2

 QM-QP-01سوابق به شماره    روش اجرايي كنترل مستندات و -2-1

      ISO 9001:2008استاندارد سيستم مديريت كيفيت  -2-2

  ندارد : تعاريف -3

  :گيريپايش و اندازه -4

  مسئول فرآيند  دوره فرآيند  معيار پذيرش  روش اندازه گيري  عنوان پايش

  اثربخشي سيستمهاي استقرار يافته ميزان
درصد ميانگين اخذ امتيازات در 

  مميزي
    ماه 12  % 70

  سوابق -5

  شماره سند  نام سند  رديف  شماره سند  نام سند  رديف

1     4     

2     5     

3     6    

                                                                                                           



  

  نياز سنجي و استقرار سيستم هاي مديريت فرآيند

ADD-OP-22-01 

  

 

  2  از  2صفحه 

  وزارت جهادكشاورزي

 سازمان دامپزشكي كشور

  مسئول  شرح فعاليت  شماره

    شروع  1

2  
دريافت اعلام نياز و ضرورت استقرار سيستم مديريت در موسسه و شركتهاي وابسته و اظهـار نظـر در مـورد    

  تشكيلاتو ارجاع به اداره  و ادارات كل سطح سازمان ضرورت پياده سازي آن در 
  اداره تشكيلات

3  
و ميـزان ضـرورت    سطح سـازمان  و ادارات كـل  بررسي و شناسايي الزامات سيستم مديريت و انطباق آن در 

  سطح سازمان  و ادارات كلاستقرار آن در 
  اداره تشكيلات

4  
و  سـطح سـازمان  و ادارات كـل   تهيه گزارش در مورد الزامات و ضرورت پياده سـازي سيسـتم مـديريت در    

  ريت و ارسال به مدير ادارياوران سيستم مديشناسايي پيمانكاران ، مش
  اداره تشكيلات

5  
جهت اظهار نظر و صـدور دسـتور    معاونبررسي گزارش تهيه شده در مورد سيستم مديريت نوين و اعلام به 

  سطح سازمان  و ادارات كلاستقرار و اجرا سيستم در 
  اداره تشكيلات

6  
مينه استقرار سيستم و تهيه استعلام از نظر زمان و هزينه بـر  شناسايي ، ارزيابي و انتخاب شركت مشاور در ز

  اساس دستورالعمل ارزيابي مشاوران 
  اداره تشكيلات

  اداره تشكيلات  واحدهاي سازمان  و ادارات كلو تعيين بودجه و تكليف به  تشكيلاتطرح در جلسه   7

  اداره تشكيلات ار در سازمانهانظارت بر عقد قرارداد با پيمانكاران مشاور و نظارت نحوه استقر  8

9  
بر اسـاس فـرم انـدازه گيـري اثـر بخشـي        سطح سازمان  و ادارات كلارزيابي اثر بخشي استقرار سيستم در 

  سيستم هاي مديريت 
  اداره تشكيلات

10  

  اداره تشكيلات  بايگاني يك نسخه از مكاتبات در پرونده سيستم هاي مديريت نوين

   پايان  11

  

  

                                                                               


